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» ‘ Pelhfimov — Lidé méni praci z riiznych diivodi. Ten, ktery zvolil
jedenactyficetilety Miroslav Kupec z Pelhfimova, je ojedinély.
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Odesel z firmy na vyrobu datovych rozvadécd, aby rok pracoval ve Fokusu Vysocina, ktery pomaha dusevné nemocnym. Neziskova
organizace od né&j ma ziskat zkuSenosti z priimyslového inzenyrstvi.

Jde o projekt Rok jinak, ktery si klade za cil bourani bariér mezi byznysem na jedné strané a neziskovym sektorem na druhé.
Neni to ,Uplna charita" — tomu, kdo se rozhodne druhé strané predat své zkusenosti, plati Nadace spole¢nosti Vodafone rok mzdu, na
kterou byl v p&vodni firmé zvykly.

Miroslav Kupec se o projektu dozvédél z billboardu. Libila se mu moznost délat néco nejen pro penize. V nabizené databazi neziskovek si
nevybral, a tak zkontaktoval Fokus Vysocina, v jehoz pelhfimovské pobocce plisobil jako dobrovolnik pred deseti lety.

I diky anketnim hlasiim se jeho ,staz" dostala mezi sedm vybranych findlovych projektd z jednasedmdesati navrzenych v celé zemi.
Z dévodu préace na projektu bylo nutné v plivodnim zaméstnani podat vypovéd' — jak Miroslav Kupec zdlraziiuje, je to ¢innost na plny
Uvazek.

Co na odchod z firmy Conteg Fikali kolegové a jeho blizci? ,Mezi kolegy a znamymi to nebylo jednoznacné. Ale diilezité je, Ze v rodiné
podporu mam," usmiva se muz, ,Stihly" nejen svou praci zestihlovaciho manazera, ale i svou dvoumetrovou postavou.

Narist produktivity

Miroslav Kupec pripousti riziko, Ze se do Contegu, kde pracoval pét let, nebude moci vratit. Cast absolventf projektu Rok jinak se pry do
plvodni prace vrétila, ¢ast zdstala v neziskovce a ¢ast si nasla zcela jiné zaméstnani.

,Souhlasim s nazorem lidi, ktefi jiz podobné projekty realizovali: je to Zivotni kfizovatka. Je to ,rok jinak" se véim vsudy, ale kdybych si
nevéfil, nejdu do toho," dodava.

.Ne Ze bych nepfemyslel, kde budu za rok, ale je to oteviené," doplfiuje muz, ktery do Fokusu nastoupil 2. ledna. Pendluje mezi sedmi
chranénymi dilnami v Pelhfimové, Havlickové Brodé a ChotéboFi, a ¢ast ¢asu travi v malé kancelafi, kde ho vidime pracovat s notebookem.
,Zakladem je vidét skute¢nost. To jsem délal i v Contegu," zd@razfiuje praci v ,terénu".

Cilem je optimalizovat dilny tak, aby provadély jen ¢innosti s pfidanou hodnotou, aby se neplytvalo, byl vétsi prodej, a tim nizsi zavislost na
dotacich. V éislech to Ize vyjadfit narlistem produktivity asi od 10 do 20 procent.

Obohaceni

Jsem tu kratce, ale uz ted’ mohu Fict, Ze Fokus Vysocina je dobfe fungujici organizace. Ale zatimco v byznysu jde o zakaznika, kvalitu,
produktivitu a naklady, u Fokusu je na prvnim misté klient," fika Kupec s tim, Ze i Fokus se musi zabyvat naklady.

I zde usiluje ,$tihly manazer"o vétsi vykon, ale na rozdil od ziskového sektoru je tu cilem udrzet pocet pracovnich Gvazkd minimalné stejny
jako na zacatku. Chranéné dilny maji pomahat lidem s handicapem uplatnit se na trhu prace. Zarover by jejich provoz mél byt ekonomicky
udrzitelny.

Miroslav Kupec pfiznava, Ze racionaini poZzadavek na vykon a efektivitu neni v souladu s poslanim chranéné dilny. ,Neni lehké napasovat
pozadavky na prostiedi, kde kazdy klient ma jinou hranici a jesté ji ma nastavenou pokazdé z jiného d@vodu," popisuje ,tfeci plochu"
byznysu a neziskovky. Ale také dodava, Ze tato zkusenost ho uz ted’ obohacuje. Denné se pry setkava s pfibéhy lidi, které by jinak
nepoznal.

,Bude to zajimava zména, protoze odbornik odjinud ndm jako neziskové organizaci méize pfinést jiny pohled a jiné zkusenosti. Véfime, ze
se nam diky jeho know-how podafi posilit ekonomickou samostatnost nasich chranénych dilen," vita novou pracovni silu feditelka Fokusu
Vysotina Anna Simonova.
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